INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH
UDAJU ZAMESTNANCU

Na zakladé Nafizeni EU 2016/679, obecného nafizeni o ochrané osobnich udaji (dale jen ,GDPR")
Vam timto poskytujeme informace ke shromazdovani a zpracovani VasSich osobnich Gdaju, ke
kterému dochazi v souvislosti s Vas§im pracovnépravnim vztahem uzavienym se zaméstnavatelem,
ktery je ¢€lenem koncernové skupiny VYRTYCH. Subjekty, které jsou ¢&leny koncernu - skupiny
VYRTYCH a které jsou uvedeny v Pfiloze &.1 této informace. V&S zaméstnavatel, tj. néktery ze
subjektd uvedeny v Priloze ¢.1 této informace, shromazduje a zpracovava VaSe osobni Udaje za
Ucelem plnéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnavatele z uzavieného pracovnépravniho vztahu.
Timto dokumentem Vas informujeme o rozsahu a podminkach zpracovani Vasich osobnich udaja.

1. Kdo je spravcem Vasich osobnich udajt?

Spravcem VasSich osobnich udaji je ¢len skupiny VYRTYCH, s nimz mate uzavienou
pracovni smlouvu, a jehoz nazev (obchodni firma) a kontaktni daje jsou uvedeny v Pfiloze
¢.1 tohoto dokumentu.

2. Jaké osobni udaje zpracovavame?

Osobni ddaje, které zpracovavame v souvislosti s uzavienym pracovnépravnim vztahem,
jsou:

¢ Identifikacni a kontaktni udaje
Zejména: jméno, pfijmeni, rodné pfijmeni, misto narozeni, adresa trvalého pobytu,
dorucovaci adresa, rodné Cislo, resp. danové identifikacni €islo, datum narozeni, €islo
obcanského priikazu ¢i pasu, Cislo pojiSténce u prislusné zdravotni pojistovny, statni
prislusnost, kontaktni emailova adresa, kontaktni telefonni Cislo;

¢ Udaje uréené pro plnéni povinnosti zaméstnavatele v oblasti dani, zdravotniho
pojisténi a socialniho zabezpeceni
Zejména: rodinny stav, udaje o rodinnych prislusnicich (manzel/ka, déti) a dalSi udaje,
pokud jsou nezbytné pro UCel registrace v systému socialniho zabezpec€eni u
prislusného organu provadéjiciho socialni zabezpeceni nebo za Ucelem uplatnéni
danovych slev ¢&i uplatnéni jinych benefit za zaméstnance, pokud jsou na
zaméstnavateli pozadovany;

e Udaje ziskané za Géelem realizace pracovnépravniho vztahu a plnéni povinnosti
zaméstnavatele v ramci pracovnépravniho vztahu
Zejména: profesni zivotopis, potvrzeni o zaméstnani a posudek zameéstnance
z pfedchoziho zaméstnani, osobni dotaznik zaméstnance, c&islo bankovniho UGctu,
doklady o realizovanych Skolenich zaméstnance, Udaje o zdravotni zpusobilosti
zaméstnance (zpusobilost k vykonu prace, nezpusobilost k vykonu prace, doklady
k pracovni neschopnosti, pfipadné posudek ze zdravotni prohlidky), dokumenty a
Udaje k pfipadnym pracovnim cestam a k poskytovani pracovnich prostfedkd a
pomulcek (doklady k cestovnim nahradam, pouzivani sluzebniho automobilu,
pouzivani sluzebnich telefond, pocitacu ¢i jinych pfistroji svéfenych zaméstnanci,
pouzivani sluzebni karty zaméstnancem apod.), dokumenty a Udaje tykajici se
pripadnych vedenych exekuénich fizeni proti zaméstnanci;

e Udaje ziskané vyuzivanim firemniho elektronického informaéniho a
komunikaéniho systému napi. pristupovymi cipovymi kartami, udaje o
pridélenych emailovych adresach, udaje o sluzebnich mobilnich telefonnich
¢islech ¢i jinych pfristrojich.

Zaméstnavatel mize ziskat v oddvodnénych situacich pfistup k udajum obsazenym
ve sluzebni emailové ¢i jiné elektronické komunikaci, ktera byla odeslana ¢&i pfijata
prostfednictvim firemniho elektronického a komunikacniho systému. Berte na védomi,
Ze jako zaméstnanec jste opravnén/a uzivat tento firemni elektronicky a komunikaéni
systém (ij. vC€etné sluzebnich emailovych elektronickych adres, sluzebni telefony,
sluzebni komunikacni systémy apod.) pouze a vyhradné za u€elem plnéni pracovnich
povinnosti, a nikoliv pro soukromé Ucely. Zameéstnavatel je opravnén monitorovat za



Ucelem plnéni zdkonnych povinnosti evidenci dochazky zaméstnancu &i plnéni jejich
pracovnich povinnosti prostrednictvim elektronickych kontrolnich systéma (pfistupove
Cipové karty ¢i kédy). Udaje ziskané z pristupovych karet &i elektronickych systému a
zafizeni zaméstnavatel pouziva pouze za ucelem plnéni zakonnych povinnosti,
popfipadé ve vyjimecnych situacich vyzadujicich ochranu zdravi a bezpec€nosti
ostatnich zaméstnancu, ochrany majetku zaméstnavatele &i pfi hrozbé vzniku Skody
véetné napf. pozaru atp..

V ramci pracovnépravniho vztahu zpracovavame pouze osobni Udaje, které musi byt
zpracovavany za Uc€elem dodrzovani pravnich povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich
z pravnich prfedpist ¢i které jsou nezbytné k realizaci pracovnépravniho vztahu a které jsou
nezbytné pro Ucely ochrany opravnénych zajma zaméstnavatele.

Co je pravnim zakladem pro zpracovani Vasich osobnich udaji?
Pravnim zakladem pro zpracovani VaSich osobnich udaja zaméstnavatelem je:

a) Pracovni smlouva uzaviend mezi Vami jako zaméstnancem a ¢lenem skupiny VYRTYCH
jako zaméstnavatelem;

b) PInéni zdkonem stanovenych povinnosti zaméstnavatelem v souvislosti s uzavienym
pracovnépravnim vztahem, které zahrnuje povinnosti zaméstnavatele zejména v oblasti
zakoniku prace, v oblasti danové, v oblasti zdravotniho a socialniho pojisténi, v oblasti
predpisl upravujicich exekuéni fizeni, v oblasti uchovavani a archivace udaju atp.;

c) Opravnény zajem zaméstnavatele spocivajici v zajisténi ochrany majetku zaméstnavatele
a zajisténi bezpecénosti v prostorach zameéstnavatele;

d) V pfipadé, ze se rozhodnete nam sdélit dal§i doplfiujici osobni Udaje a souhlasite s jejich
zpracovanim, budeme je zpracovavat na zakladé VaSeho souhlasu. Prosime, berte na
védomi, ze poskytovani osobnich Udaji na zakladé udéleného souhlasu je dobrovolné a
muze byt z Vasi strany kdykoliv odvolano.

Jakeé jsou ucely zpracovani Vasich osobnich udaju?
Ugelem zpracovani Vasich osobnich tdajt je:

a) Realizace pracovnépravniho vztahu na zakladé uzaviené pracovni smlouvy vcetné
realizace prav a plnéni povinnosti zaméstnancem a zaméstnavatelem;

b) Radné pinéni zdkonem stanovenych povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich
z prisluSnych pravnich predpist za G¢elem evidence a plnéni povinnosti vici pfisluSnym
organum provadeéjicim zdravotni a socialni pojisténi, vici pfislusnému finanénimu Gfadu,
vici soudiim, exekutoriim €i jinym autoritdm, pInéni povinnosti evidence a archivace;

¢) Provadéni interniho ndboru zaméstnanct v ramci skupiny VYRTYCH;

d) Zabezpec€eni opravnénych zajmua zaméstnavatele spocCivajiciho v zajisténi ochrany
majetku zaméstnavatele a zajisténi bezpecnosti v prostorach zaméstnavatele;

e) Ucely uvedené ve vyslovném souhlasu zaméstnance.

Konkrétni specifikace ochrany opravnénych zajmi zaméstnavatele

Zaméstnavatel Vas informuje, Ze realizuje tato opatfeni k zajiSténi ochrany majetku a k
zajisténi bezpecnosti v prostorach zaméstnavatele:

e Kamerovy systém slouzici k ochrané prav a pfedchazeni Skod na zdravi a majetku
e Dochazkovy systém slouzici k evidenci vyuziti pracovni doby zaméstnancu

Jakym prijemcim poskytujeme Vase osobni uidaje?

a) Organum vefejné moci (soudy, organy statni spravy, organy ¢inné v trestnim Fizeni atd.),
a to vzdy dle zakonného zmocnéni a v jeho rozsahu;
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b) Smluvnim partneriim a zpracovatelim zaméstnavatele, jimiz jsou subjekty, které poskytu;ji
spravci Ucetni, dafové, pravni i IT sluzby veetné udrzby informaéniho systému a jez
spliuji standardy ochrany osobnich 0daju;

c) Dle povahy sjednaného druhu prace zaméstnance obchodnim partnerdm a klientdm
zaméstnavatele, toto predani v8ak zahrnuje vzdy pouze obchodni Udaje souvisejici
s vykonem pracovni Cinnosti pro zaméstnavatele (zejména sluzebni kontakini Gdaje)
v rozsahu odpovidajicim Ucelu zpracovani;

d) Dalsim ¢lendm VYRTYCH skupiny, pokud je to nezbytné pro ucely efektivniho
managementu a fizeni koncernové skupiny VYRTYCH.

Jak dlouho budeme zpracovavat Vase osobni uidaje?

Vase osobni Udaje budeme zpracovavat pouze po dobu trvani pravniho divodu ke zpracovani
Vasich osobnich ddajua uvedenych v bodé 3 této informace a po jeho zaniku s nimi bude
nalozeno dle aktualné platné pravni Upravy, ktera stanovi povinnost uchovavat doklady
vztahujici se k €innosti zaméstnavatele, tedy zejména dle:

zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace,

zakona €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbg,

zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi,

zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

VasSe osobni data budou vymazéana, jakmile bude dosazeno Ucelu zpracovani, pro ktery byly
shromazdovany a uplynou zadkonem stanovené Ihlty pro uchovavani Udaju dle pfisluSnych
pravnich predpisl, kterymi je zaméstnavatel vazan.

Informace o predani osobnich udaja do treti zemé

Zameéstnavatel nebude v souvislosti se zpracovanim VaSich osobnich (daji predavat
zpracovavané udaje do treti zemé mimo EU ani mezinarodni organizaci.

Jaka jsou Vase prava v souvislosti s ochranou Vasich osobnich udaju?

Jako subjekt Gdaju mate v souvislosti se zpracovanim Udajl va¢i zaméstnavateli jakozto
spravci Udajd tato prava:

a) Na pristup ke svym osobnim Udajum za Uc¢elem zji§téni rozsahu osobnich udaja, které
zaméstnavatel ohledné Vasi osoby zpracovava v rozsahu stanoveném ¢lankem 15 GDPR
véetné prava na poskytnuti kopie zpracovavanych osobnich udaju;

b) Na opravu ¢i doplnéni svych osobnich dajd zpracovavanych zaméstnavatelem ve Ihaté
bez zbyte¢ného odkladu dle €lanku 16 GDPR;

c) Na omezeni zpracovani osobnich Udaji zaméstnavatelem v pfipadech, Zze (1) popirate
presnost osobnich Udajl, (2) zpracovani je protipravni, (3) zaméstnavatel jiz Gdaje
nepotrebuje pro Ucely zpracovani, (4) doslo z Vasi strany ke vzneseni namitky dle ¢l. 21
odst. 1 GDPR, a to vSe v rozsahu ¢lanku 18 GDPR;

d) Na vymaz osobnich udaju, tzv. ,pravo byt zapomenut” pokud jsou spinény predpoklady
stanovené v ¢l. 17 GDPR;

e) Vznést namitku proti zpracovani osobnich (daju v pfipadé, ze divodem zpracovani je
opravnény zajem zaméstnavatele v rozsahu a za podminek stanoveném ¢l. 21 GDPR,;

f) Na prenositelnost zpracovavanych osobnich Gdajd, tj. pravo na ziskani svych osobnich
Udaju, které jste poskytl/a zaméstnavateli a na jejich predani jinému spravci, a to
v rozsahu dle ¢lanku 20 GDPR;

g) Na odvolani souhlasu se zpracovanim osobnich daji, pokud k nému dochazi na
zakladé Vaseho souhlasu, a to dle podminek stanovenych v &l. 7 GDPR,;

h) Pravo podat proti zpracovani osobnich Gdaju Ci zplsobu zpracovani zaméstnavatelem
stiznost k dozorovému Gfadu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich Gdajd CR
(www.uoou.cz).

Jak nas muzete kontaktovat ohledné uplatnéni Vasich prav v souvislosti s ochranou
udaja?



Podrobné informace o zplsobu uplatnéni jednotlivych prav v souvislosti s ochranou udaju,
kterd jsou uvedena v bodé 9 této informace, jsou Vam k dispozici na internetovych strankach

www.vyrtych.cz.

Vice informaci o Vasich pravech jakozto pravech subjektu udajd je k dispozici téZ na
internetovych strankach Ufadu pro ochranu osobnich Gdaju www.uoou.cz.

V pfipadé jakychkoliv dotazli v souvislosti s ochranou osobnich udaju, popfipadé se zadosti o
uplatnéni nékterych ze shora uvedenych prav véetné pfipadného odvolani souhlasu v ramci
skupiny VYRTYCH muzete kontaktovat personalni oddéleni koncernu VYRTYCH, a to na
kontaktnim emailu: economist@vyrtych.cz & muzete pfisluSnou zadost ¢i dotaz zaslat
zaméstnavateli pisemné na adresu sidla zaméstnavatele uvedenou v obchodnim rejstfiku.

V Zidné&vsi dne 25. 05. 2018



PRILOHA &1 5
INFORMACE O ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU ZAMESTNANCU

koncernové skupiny VYRTYCH - zaméstnavatelé:

VYRTYCH a.s.
IC: 278 62 470, se sidlem Zidnéves &.p.116, PSC 294 06

VYRTYCH BUILDING a.s.
IC: 272 49 948, se sidlem Zidnéves &.p.116, PSC 294 06

VYRTYCH - Technologicky park a Inkubator s.r.o.
IC: 273 75 561, se sidlem Btezno - Zidnéves 116, PSC 294 06



